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Caras e caros Vilaverdenses,

Este é um tempo que exige ainda mais de todos 
nós.

No próximo dia 12 de outubro, temos eleições autár-
quicas. É o momento em que todos somos chamados 
a contribuir para decidir o futuro do nosso concelho, 
das nossas freguesias e das nossas gentes.
Apresento-me perante vós consciente e motivada pela 
responsabilidade e pela exigência que representam a 
missão de continuar a liderar o Município de Vila Verde.
Nestes últimos quatro anos, fizemos muitas obras 

e investimos muito no nosso concelho, mas fizemos muito mais do que obra.
Fizemos justiça social. Levamos apoio a quem mais precisava. Cuidamos das nos-
sas crianças, apostando numa educação de qualidade. Abrimos portas aos jovens. 
Cuidamos dos nossos idosos como quem cuida de quem nos ensinou a caminhar.
Como presidente da Câmara, ninguém é deixado para trás.
Ninguém será esquecido!

Devemos estar sempre disponíveis e prontos para dar o máximo e o melhor de 
cada um de nós.
No próximo ciclo autárquico, continuarei a trabalhar para garantir que Vila Ver-
de seja um concelho cada vez mais moderno, mais solidário e mais próspero. A 
minha candidatura é um compromisso com todas e com todos os Vilaverdense, 
para que continuemos a construir um futuro que tenha sempre como base a 
qualidade de vida das nossas famílias e das nossas comunidades.

O Nosso Compromisso para o Futuro:
•	Infraestruturas de Qualidade: Vamos continuar a investir em áreas essenciais, 
como água, saneamento e rede viária, com mais de 20 milhões de euros em 
projetos já em andamento, garantindo melhores condições para todas as fre-
guesias.

•	Apoio à Juventude e Educação: A nossa aposta assenta na criação de mais 
oportunidades para os jovens. Além do reforço dos apoios aos alunos do ensi-
no superior, queremos facilitar o acesso à habitação jovem com lotes a custos 
controlados, promovendo a sua fixação no nosso concelho.

•	Desenvolvimento Económico e Emprego: Vila Verde precisa de um ambiente 



favorável às empresas, especialmente às pequenas e médias. Vamos continuar 
a investir nas nossas zonas industriais e criar mais emprego, gerando riqueza 
para todos.

•	Sustentabilidade e Qualidade Ambiental: O desenvolvimento sustentável é 
uma prioridade. A valorização dos nossos rios, o turismo de natureza, a cons-
trução de ecovias e trilhos, além da preservação do meio ambiente, são apos-
tas contínuas para garantir qualidade de vida para as futuras gerações.

•	Saúde e Bem-estar Social: Continuaremos a trabalhar para que ninguém fique 
para trás. Vamos garantir uma maior proximidade e agilidade na resolução dos 
problemas, com mais apoio social, saúde e educação de qualidade.

A Nossa Equipa
A candidatura do PSD é formada por pessoas competentes e exigentes. Os can-
didatos que apresentamos vivem intensamente as nossas freguesias e o nosso 
concelho, sempre presentes, ao lado das pessoas. É uma prova de confiança no 
programa que, juntos, vamos concretizar, sempre com as pessoas no centro de 
todas as prioridades.
Valorizamos as nossas raízes, a nossa identidade, para a construção diária de 
um presente de sucesso e um futuro cada vez mais ambicioso para Vila Verde.
Nesta caminhada, conto com uma equipa preparada para os desafios que temos 
pela frente!
Formamos uma equipa séria e trabalhadora, coesa e altamente qualificada, que 
garante a continuação de um importante legado que urge preservar e desenvol-
ver, em benefício do interesse comum e com o foco no desenvolvimento local.
Vamos trabalhar em rede, com a força de todos, para levar a nossa terra a pata-
mares ainda mais elevados de progresso e desenvolvimento.
A minha missão é clara: continuar a liderar Vila Verde com dedicação e respon-
sabilidade. Juntos, vamos superar os desafios que se apresentam e garantir um 
futuro cada vez mais próspero para todos.

Vila Verde Merece Continuar a Crescer!

Podem contar comigo. Sempre!
Um abraço,



COMPROMISSOS 
2025/2029

PROGRAMA ELEITORAL

CRESCIMENTO ECONÓMICO, INOVAÇÃO E EMPREGO
Por um concelho motor de desenvolvimento económico
e criador de oportunidades:
- Ampliar as áreas empresariais, nomeadamente em Oleiros, Gême, Vila de Pra-
do, Ribeira do Neiva e Coucieiro;

- Apoiar a criação de novas áreas de acolhimento empresarial através da isen-
ção de taxas de operações de loteamento para atividades económicas;

- Disponibilizar espaços municipais, durante um período máximo de 4 anos, para 
incubação de projetos empresariais que fomentem o emprego local;

- Continuar a atribuir benefícios fiscais a empreendimentos que aproveitem e 
valorizem as potencialidades locais nos setores agropecuário, florestal, turís-
tico e industrial;

- Criar o balcão “Espaço Empresa” para apoio ao investimento empresarial;
- Incentivar e apoiar a transição digital das várias atividades económicas, no-
meadamente do comércio local / tradicional;

- Promover formação profissional e de trabalho para os Vilaverdenses, em arti-
culação com o IPCA, o Instituto de Emprego e Formação Profissional, a ATAH-
CA e a EPATV.

MODERNIZAÇÃO DOS SERVIÇOS
Por um concelho sempre mais transparente,
eficiente e participado:
- Criação do Balcão Móvel de Inclusão para aproximação dos serviços públicos 
a pessoas com maiores dificuldades de mobilidade; 

- Consolidar a transição digital dos serviços do Município, garantindo platafor-



mas simples e intuitivas para facilitar o acesso e aumentar a proximidade aos 
cidadãos e às empresas;

- Instalação de contadores inteligentes para leitura do consumo de água.

AÇÃO SOCIAL
O nosso compromisso é não deixar ninguém para trás: 
- Criar uma Academia Sénior com entidades parceiras para estimular um enve-
lhecimento ativo de qualidade;

- Incrementar as parcerias com as IPSS e instituições com intervenção social 
para melhorar / alargar as respostas sociais às famílias, às crianças, aos ido-
sos e às pessoas com deficiência;

- Manter o apoio à natalidade reforçando o valor do “Vale + Nascer Vilaverden-
se” em 50%;

- Reforçar os apoios à terceira idade, à infância e às pessoas com deficiência e 
a todas as pessoas em situação de vulnerabilidade social; 

- Sinalizar, acompanhar e apoiar, em permanência, as pessoas idosas em situação 
de maior isolamento através de programas como o “Radar Social” e “Idade Maior”;

- Reforçar a intervenção do Gabinete para a Infância e Famílias;
- Cooperar e a apoiar a Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Vila 
Verde (CPCJ);

- Reforçar as medidas de apoio a famílias carenciadas nos tarifários para acesso 
a serviços essenciais (água e saneamento básico);

- Implementar programas de envelhecimento ativo e intergeracional e de igual-
dade de género;

- Reforçar o voluntariado social incrementando a missão da Loja Social e do 
Banco Local de Voluntariado.

HABITAÇÃO
Ter uma casa condigna é um direito fundamental. Vamos investir 
em soluções acessíveis para os jovens e famílias mais carenciadas:
- Criação de núcleos habitacionais, disponibilizando lotes a custos controlados 
para os jovens poderem construir a sua própria habitação;

- Continuação da atribuição de benefícios fiscais à aquisição e construção de 
habitação por parte dos jovens;

- Manutenção da taxa mínima de IMI;



- Redução fiscal do IMI para famílias com filhos a cargo;
- Prorrogação da isenção do IMI por mais 2 anos ao abrigo do disposto no n.º 5, 
do artigo 46.º, do Estatuto dos Benefícios Fiscais;

- Aquisição de terrenos e de edifícios para habitação social;
- Requalificação do parque de habitações sociais do Município;
- Reconversão de imóveis municipais em edifícios para habitação de famílias 
Vilaverdenses carenciadas;

- Continuação do apoio à autoconstrução e ao arrendamento para famílias em 
situação de vulnerabilidade social;

- Continuação da isenção de taxas de construção para famílias carenciadas.

EDUCAÇÃO, INFÂNCIA E JUVENTUDE
Vamos reforçar o apoio às escolas, garantir cada vez melhores 
condições de aprendizagem, apoiar as famílias e criar 
oportunidades para que as crianças e os jovens possam 
prosseguir estudos até ao ensino superior:
- Aumentar o valor das Bolsas de Estudo para os estudantes universitários;
- Criar o prémio “Vila Verde + Superior” para apoiar todos os jovens Vilaverden-
ses quando ingressam no ensino superior;

- Implementar a carta educativa atualizada para fazer face aos desafios e às 
oportunidades de uma educação de excelência;

- Requalificar e modernizar infraestruturas e equipamentos educativos, cultu-
rais, desportivos e de lazer;

- Garantir a efetiva requalificação integral das Escolas EB 2,3 de Moure, de Ri-
beira do Neiva e Monsenhor Elísio Araújo e ampliar as Escolas EB 2,3 de Prado 
e de Vila Verde;

- Promover a progressiva melhoria do conforto térmico e da eficiência energéti-
ca de todos os edifícios escolares;

- Reforçar o investimento na ação social escolar em todos os níveis de ensino 
(serviço de refeições, transportes escolares, apoios económicos e desenvolvi-
mento do Programa de Apoio à Família para as crianças da educação pré-es-
colar e do 1.º ciclo – Atividades de Animação e Apoio à Família e Componente 
de Apoio à Família);

- Reforçar as medidas de apoio da Ação Social Escolar na educação pré-escolar 
e no 1.º ciclo para famílias monoparentais (com dois ou mais filhos) e famílias 



numerosas (com três ou mais filhos);
- Continuar a oferecer as fichas de atividades complementares dos manuais es-
colares para todos os alunos do 1.º ciclo do ensino básico;

- Reforçar a colaboração com as Escolas e Agrupamentos de Escolas para 
apoiar os alunos abrangidos por medidas no âmbito da educação inclusiva 
(designadamente através da contratação de mais auxiliares de ação educativa 
e de equipamentos e materiais didáticos);

- Promover programas e projetos de combate ao insucesso, ao absentismo e ao 
abandono escolar;

- Continuar a implementar e consolidar o orçamento participativo das escolas; 
- Cooperar estreitamente com a EPATV-Escola Profissional Amar Terra Verde, 
com a ESVV-Escola Secundária e com a AMVV-Academia de Música para pro-
mover o ensino profissional e o ensino artístico;

- Estreitar a colaboração com instituições do ensino superior para consolidar e 
reforçar a oferta formativa do Ensino Superior no Concelho;

- Apoiar a instalação de novas creches;
- Apoiar a implementação de um concurso de projetos empresariais para jovens 
empreendedores;

- Investir na manutenção e renovação de parques infantis;
- Criar um espaço multiusos desportivo para fomento de atividades desportivas 
informais, integrado no Parque da Vila.

CULTURA
Vamos investir na preservação das nossas tradições, apoiar as 
associações e os artistas locais e dinamizar atividades culturais 
que cheguem a todas as freguesias:
- Criar o Museu do Vinho Verde e da Vinha, na Adega Cultural de Vila Verde;
- Dinamizar / apoiar os museus do concelho - Centro Interpretativo da Olaria, 
Museu do Linho, Museu de Arte Sacra e Casa do Brinquedo e da Brincadeira;

- Renovar os eventos âncora: “Namorar Portugal”; “Sá de Miranda por Terras de 
Vila Verde”; “Bienal Internacional de Arte Jovem de Vila Verde”; Festas Conce-
lhias de Santo António; “Festa das Colheitas” / “Rota das Colheitas”;

- Elaborar a Carta Arqueológica concelhia;
- Desenvolver ações de preservação e valorização do património histórico-cul-
tural do concelho, nomeadamente da Citânia de S. Julião;



- Dinamizar a Feira do Artesanato, a Feira de Antiguidades e Velharias e a Feira 
de Produtos em Segunda Mão;

- Estimular e apoiar a produção artística, literária e artesanal;
- Implementar um Orçamento Participativo destinado às Associações Culturais, 
Desportivas e Recreativas.

DESPORTO E LAZER
O desporto e o lazer são pilares de uma comunidade saudável
e ativa:
- Construir o Parque da Vila (zona verde e de lazer), junto à Adega Cultural de 
Vila Verde;

- Prolongar a Ecovia Homem – Cávado entre a praia do Faial (Vila de Prado) – e a praia 
do Gaião (Cabanelas) e respetiva articulação com a rede de ciclovias urbanas. 

- Prolongar a Ecovia do rio Homem entre Portocarrero (Soutelo) e Coucieiro;
- Apoiar as Associações e os Clubes concelhios no desenvolvimento dos seus 
projetos de formação e de desenvolvimento desportivo;

- Prosseguir a política de apoio ao desporto federado das camadas jovens através 
do pagamento dos seguros desportivos, taxas de inscrição e equipamentos;

- Reabilitar equipamentos e espaços desportivos;
- Acolher e apoiar a eventos desportivos regionais, nacionais e internacionais;
- Promover atividades potenciadoras do desporto sénior;
- Dinamizar a prática de atividade física não competitiva;
- Elaborar a Carta Desportiva Concelhia.

TURISMO CULTURAL E DE NATUREZA
Valorizar o património histórico e cultural e ambiental
do concelho, criando novas rotas e experiências que atraiam 
visitantes e gerem emprego local:
- Prosseguir a política de reabilitação e de valorização das áreas de lazer nos rios 
Cávado, Homem, Neiva e Vade;

- Valorizar, ampliar e dinamizar a Rede Municipal de Trilhos e Percursos Pedestres;
- Criar uma Rota de Miradouros;
- Promover e valorizar os Caminhos de Santiago, de S. Bento da Porta Aberta e 
da Via Mariana;

- Renaturalizar as margens dos rios Vade e Neiva, criando novos trilhos temáticos;



- Construir o Miradouro do Alto das Lajes / Ribeira da Cabra, em Valdreu;
- Manter os incentivos e apoios fiscais à criação de unidades de Turismo no 
Espaço Rural.

DESENVOLVIMENTO RURAL, AGRICULTURA E FLORESTAS
Os setores agrícola e florestal são estratégicos
para a dinamização da economia local e fixação de emprego: 
- Implementar o Plano Diretor Agrícola, Florestal e de Desenvolvimento Rural como 
instrumento orientador e de apoio aos investimentos no setor agroflorestal;

- Criar um mercado local de produtores agrícolas;
- Construir, manter e requalificar caminhos agrícolas e florestais;
- Manter os benefícios fiscais no âmbito dos processos de licenciamento para as 
construções destinadas a fins agrícolas, pecuários e florestais;

- Incentivar a florestação e reflorestação com espécies autóctones, criando ri-
queza e prevenindo incêndios;

- Manter o apoio aos produtores no âmbito da sanidade animal;
- Realizar parcerias com entidades empenhadas no desenvolvimento do mundo 
rural – ATAHCA, CAVIVER, Associação Florestal do Cávado, AMIBA.

VIAS DE COMUNICAÇÃO / ACESSIBILIDADES
O investimento em vias de comunicação e acessibilidades
é condição essencial para o reforço da atratividade do território 
e da qualidade de vida da população:
- Construir o Eixo Norte-Sul (entre Soutelo e o Parque Industrial de Gême);
- Construir a variante de ligação do Parque Industrial de Oleiros à Vila de Prado;
- Garantir junto da administração central a construção da Variante à EN101 (Va-
riante a Vila Verde) e de um nó de acesso à A3;

- Garantir uma nova solução para a circulação rodoviária e pedonal na rotunda 
da Canoagem, envolvendo as entidades competentes;

- Prosseguir com o forte investimento na infraestruturação e requalificação das 
vias de comunicação do concelho;

- Continuar o trabalho de cooperação com as Juntas de Freguesia em ordem à 
melhoria da rede viária local;

- Incrementar a segurança pedonal e rodoviária, nomeadamente ao nível do con-
tínuo investimento na manutenção dos pavimentos e na melhoria da sinalética;



- Ampliar a rede de ciclovias urbanas e circuitos pedonais articulando a sua 
ligação à Ecovia Cávado/Homem;

- Promover a inclusão, eliminando barreiras arquitetónicas e urbanísticas;
- Reforçar a abrangência e eficácia dos circuitos de transportes públicos;
- Continuar a apoiar o passe social para uso dos transportes públicos;
- Implementar o transporte público a pedido para serviço das zonas mais peri-
féricas do concelho;

- Prosseguir a requalificação da rede de abrigos de passageiros nas freguesias.

AMBIENTE E QUALIDADE DE VIDA
Para garantir um futuro sustentável e equilibrado,
promover o bem-estar humano:
- Continuar a investir no reforço das infraestruturas de captação, tratamento e 
distribuição de água;

- Construir as redes de abastecimento público de água nas Freguesias das ba-
cias do Homem, do Neiva e do Vade;

- Prosseguir com o forte investimento na ampliação da rede de saneamento básico;
- Criar um sistema público de recolha de saneamento básico a pedido para zo-
nas ainda não servidas pela rede de águas residuais;

- Melhorar a recolha de resíduos sólidos urbanos e reforçar a rede de ecopontos;
- Criar uma equipa SOS Ambiente para limpeza de espaços públicos do concelho;
- Promover a separação de resíduos recicláveis e a recolha de biorresíduos;
- Criar um Ecocentro para deposição de resíduos de pequenas obras de constru-
ção/demolição, materiais recicláveis, verdes e ‘monos e monstros’;

- Criar, em conjunto com as Juntas de Freguesia, zonas de deposição de resí-
duos “verdes” e de compostagem coletiva;

- Melhorar a limpeza de vias e de outros espaços públicos em colaboração com 
as Juntas de Freguesia;

- Aprovar e implementar o Plano Municipal de Ação Climática;
- Criar uma estratégia municipal para o combate à pobreza energética;
- Ampliar e melhorar as zonas verdes e os parques de lazer em colaboração com 
as Juntas de Freguesia;

- Investir na vigilância e proteção da floresta, capacitando todos os intervenien-
tes (Bombeiros, Sapadores Florestais, Equipa de Intervenção Florestal…) com 
mais meios e melhor formação;

- Dinamizar ações de educação e de sensibilização ambiental (nas escolas e 



para a população em geral);
- Continuar a investir na iluminação pública com recurso a tecnologia mais efi-
ciente – LED;

- Valoriza a segurança e o bem-estar animal, em colaboração com a Associação 
para a Defesa dos Animais e Ambiente de Vila Verde (ADAAVV);

PROTEÇÃO CIVIL
Pela segurança das populações e do património de todos:
- Continuar a apoiar os Bombeiros Voluntários de Vila Verde, dotando-os dos 
meios necessários para a proteção do património natural e da segurança e 
bem-estar das populações;

- Apoiar o trabalho realizado pelos Sapadores Florestais e pela Equipa Municipal 
intervenção Florestal;

- Reforçar o investimento em ações sistemáticas de vigilância da floresta e na 
silvicultura preventiva;

- Promover ações de operações de fogo controlado;
- Promover a adequada manutenção e ampliação da rede de pontos de água e 
caminhos florestais para reforço do combate aos incêndios florestais;

- Apoiar a permanente formação de todos os profissionais e voluntários, bem 
como o reforço dos meios e equipamentos necessários para o pleno cumpri-
mento de todas as ações e missões no âmbito da Proteção Civil.

ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO E URBANISMO 
Para promover o desenvolvimento sustentável, garantir o uso 
adequado e eficiente do solo e garantir um desenvolvimento 
urbano mais coeso e harmonioso:
- Melhorar a eficiência e agilizar os procedimentos em matéria de licenciamento 
urbanístico;

- Diminuir o tempo de resposta nos processos urbanísticos;
- Rever o Regulamento Municipal de Urbanização e Edificação para o adequar 
às alterações legislativas e ao novo Plano Diretor Municipal;

- Rever as taxas aplicáveis aos processos urbanísticos;
- Alargar o conjunto das obras isentas de procedimentos urbanísticos;
- Investir na requalificação e modernização de espaços e equipamentos públicos;
- Promover a instalação de mais e melhor mobiliário urbano nos espaços públi-
cos e em zonas verdes.



SAÚDE
Para assegurar o acesso a melhores cuidados de saúde para todos:
- Promover a requalificação do Centro de Saúde de Vila Verde;
- Construir o Centro de Saúde de Cervães ( junto ao pavilhão gimnodesportivo);
- Requalificar as infraestruturas e melhorar os equipamentos dos Centros de 
Saúde do concelho;

- Pugnar, junto da ULS Braga, pela oferta de mais e melhores serviços de saúde 
em todas as unidades locais, garantindo a manutenção / reforço de recursos 
humanos (médicos, enfermeiros e outros técnicos de saúde);

- Implementar, em articulação com o Ministério da Saúde e com as escolas e 
agrupamentos de escolas, o reforço dos programas de saúde escolar e de 
saúde pública e de educação para a saúde;

- Promover / apoiar programas de desporto e de envelhecimento ativo como formas 
de prevenção de doenças associadas ao aumento da idade das populações;

- Incentivar a dinamização de iniciativas e atividades potenciadoras da melhoria 
dos índices de saúde e bem-estar da população;

- Envidar esforços em ordem ao alargamento da Rede de Cuidados Continuados 
Integrados a disponibilizar no concelho;

- Descentralizar meios complementares de diagnóstico e terapêuticos;
- Disponibilizar às mulheres grávidas um programa de preparação física em 
meio aquático, em cooperação com a ULS

POLÍTICA FISCAL E FINANCEIRA
Com responsabilidade e transparência, por um sistema fiscal 
justo, equilibrado e amigo das famílias, das empresas e de 
quem trabalha:

Famílias
. Manter a taxa mínima legal do IMI e aplicar a redução gradual às famílias 
com mais filhos;

. Prorrogar a isenção do IMI por mais 2 anos (nos termos legalmente estabe-
lecidos);

. Isentar total ou parcialmente do IMT para apoio à aquisição de casa própria 
por jovens até aos 40 anos;



. Isentar total ou parcialmente as taxas municipais devidas na construção de 
casa própria para jovens até aos 40 anos de idade;

. Isentar de taxas a construção de casa própria para famílias carenciadas (com ren-
dimento per capita mensal igual ou inferior a 50% do salário mínimo nacional);

. Isentar / reduzir as taxas na construção de casa própria para bombeiros 
voluntários;

. Continuar a atribuir benefícios fiscais no âmbito do IMI e IMT na reabilitação 
de edifícios / frações localizados em área de reabilitação urbana;

. Isentar do pagamento do IMT a aquisição de prédios / frações e de taxas 
urbanísticas para obras de construção de habitação no âmbito da Estratégia 
Local de Habitação;

. Reforçar as medidas de apoio às famílias carenciadas e numerosas no âm-
bito do tarifário social para água e saneamento básico, bem como manter a 
isenção de taxas de ligação;

. Aumento do apoio financeiro às Freguesias, através da revisão dos Acordos 
de Execução;

. Garantir o melhor aproveitamento possível dos fundos comunitários de 
apoio ao investimento municipal;

. Captar fundos e parcerias que reforcem a capacidade de investimento do 
município.

Empresas
. Isentar ou reduzir o IMT, o IMI e as taxas urbanísticas para projetos de in-
vestimento reconhecidos como de interesse público municipal, nos termos 
do Regulamento de Concessão de Benefícios Fiscais para Incentivo ao In-
vestimento;

. Isentar de taxas urbanísticas a construção de edifícios destinados a ativida-
des agrícolas, pecuárias ou florestais;

. Isentar de taxas urbanísticas a construção de empreendimentos turísticos 
de âmbito rural;

. Isentar de taxas urbanísticas a construção de edifícios destinados a fins in-
dustriais, desde que se instalem em solo reservado a atividades económicas 
e criem, pelo menos, 5 postos de trabalho;

. Isentar de taxas urbanísticas as operações de loteamento e as obras de urbani-
zação para instalação de empresas em solo destinado a atividades económicas; 

. Continuar a isentar da taxa de derrama as empresas com um volume de ne-
gócios igual ou inferior a €150.000,00.



No dia 12 de outubro, os Vilaverdenses terão a oportunidade 
de eleger os seus autarcas para os próximos quatro anos. 

Eleições cruciais para se eleger quem melhor desempenhará as 
funções de governação de proximidade com os munícipes. 

Cada munícipe eleitor deverá votar, para a Câmara Municipal, para a Assembleia Munici-
pal e para a Assembleia de Freguesia, nos candidatos que reúnam as condições necessá-
rias para governar com determinação nos próximos quatro anos.

Para a Câmara Municipal, eu pessoalmente apoiarei e votarei na Drª Júlia Fernandes, 
porque é uma pessoa com experiência autárquica, onde desempenhou funções como 
membro da Assembleia Municipal, como Vereadora com vários pelouros e nos últimos 
quatro anos desempenha a função de Presidente da Câmara Municipal de Vila Verde.

Para além das funções que desempenhou e desempenha, a Drª Júlia Fernandes é pro-
funda conhecedora de todo o espaço concelhio, dos problemas ainda existentes, da ne-
cessidade da sua resolução, dos projetos que contribuirão para alavancar o desenvol-
vimento integrado do município, de políticas para a fixação dos jovens, da cativação de 
novos investidores, do crescimento planeado da agricultura e das florestas, e ainda, do 
desenvolvimento rural.

As pessoas residentes serão sempre o centro das preocupações, porque só teremos um 
concelho com pessoas felizes se tiverem qualidade de vida e bom nível de vida, seja qual 
for a sua idade, porque a vanguarda do desenvolvimento integrado faz-se com todos e 
com um poder local atento e ativo que garanta as respostas necessárias e rapidamente 
resolvidas. O poder local como poder político de proximidade deverá ser exercido 
por pessoas capazes, com os melhores projetos políticos e com profundo conheci-
mento das necessidades.

Votar na Drª Júlia Fernandes será escolher a pessoa certa para o exercício do próximo 
mandato como Presidente da Câmara Municipal de Vila Verde.

O mandatário político,
José da Mota Alves

A importância das Eleições
Autárquicas

José da Mota Alves
Mandatário político da candidatura do PSD



A liderança da Dra. Júlia Fernandes à frente da Câmara 
Municipal de Vila Verde tem sido marcada por um com-

promisso inabalável com o progresso e o bem-estar da po-
pulação vilaverdense. Primeira mulher eleita presidente de 
câmara no distrito de Braga, tem demonstrado uma visão 
estratégica e uma dedicação exemplar ao serviço público.

Durante o seu mandato, Vila Verde tem crescido com obras estruturantes, a que acrescem 
os projetos prontos a arrancar no próximo mandato, como o Eixo Norte-Sul, a ligação de 
Prado ao Parque Industrial de Oleiros, e o Parque da Vila. Estes investimentos, pensados 
para dinamizar a economia local e melhorar a mobilidade, foram desenvolvidos com finan-
ciamento exclusivamente municipal, evidenciando uma gestão responsável e determinada.

Outro ponto de destaque é o seu compromisso com a justiça social, com investimentos 
significativos em áreas como água, saneamento, estradas e equipamentos. 

Investimentos reforçados nas áreas sociais, com especial atenção à saúde, educação e 
ação social, assegurando que ninguém fica para trás.

Mas mais do que números e obras, o que verdadeiramente distingue a Dra. Júlia Fernandes 
é a sua forma de estar próxima das pessoas, disponível para ouvir, pronta para agir, a sensibi-
lidade para com os mais vulneráveis, apoiando crianças, jovens e idosos. É uma autarca que 
conhece os rostos, os nomes e as histórias dos Vilaverdenses. Visita escolas, apoia institui-
ções, participa em eventos culturais e nunca perde de vista o valor da solidariedade

A sua liderança é feita de valores: a família, a justiça social, a inclusão, a defesa dos 
direitos fundamentais. E é com esses valores que tem conseguido unir o concelho, mobi-
lizar vontades e construir pontes entre gerações.

A sua postura próxima, o contacto direto com as instituições e a população, e a capaci-
dade de mobilizar vontades em torno de um projeto comum fazem da Dra. Júlia Fernan-
des uma líder inspiradora, que honra o cargo que ocupa e projeta Vila Verde como um 
concelho moderno, justo e competitivo.

 Que o seu exemplo continue a inspirar todos aqueles que acreditam que a política pode 
e deve ser feita com verdade, com paixão e com propósito.

A mandatária política,
Fátima Peixoto

Mais do que números e obras…

Fátima Peixoto
Mandatária política da candidatura do PSD



Lista de candidatos pelo PSD à  Câmara Municipal de Vila Verde

Júlia Fernandes Manuel Lopes Michele Alves Patrício Araújo Carlos Tiago Alves

Manuel Marques Beatriz Cerqueira João Rodrigues Anabela Fernandes João Gonçalves

Daniel Nogueira Glória Estrada Pedro Feio Nuno Leitão Beatriz Fernandes

Júlio Barbosa Marta Carvalho Virgílio Cruz Nuno Soares Cristiana Rodrigues



Adriana Couto Márcio Tiago Ana Catarina Araújo Luís Peixoto Catarina Pereira

Narciso Gama Marta Antunes Fernando Pereira Jorge Oliveira Cecília Araújo

Irene Ferreira Carlos Oliveira Adriana São Bento José Luis Araújo Jorge Leandro

Lista de candidatos pelo PSD à  Câmara Municipal de Vila Verde

Ao lado de pessoas do Concelho e representativas das nossas Freguesias
A minha candidatura à  Câmara Municipal de Vila Verde apresenta-se com uma equipa 
competente, experiente e que nos dá a garantia da continuação de um importante legado 
que urge preservar e desenvolver, à  luz e benefício do interesse comum.
Esta é uma lista plural, paritária e dedicada, experiente, séria e trabalhadora, coesa e 
altamente qualificada.
Estamos juntos, na defesa do bem-estar e do progresso de Vila Verde e dos 
Vilaverdenses.



Lista de candidatos pelo PSD  à  Assembleia Municipal

Carlos Arantes

António Rodrigues

Renato Macedo

Martinha Soares

Bruno Rodrigues

Flora Gomes

José Manuel Lopes

Cristina Costa

José Pedro Cerqueira

Jacinta Rodrigues

Gabriela Cação

João Faria

Manuel Esteves

Rodrigo Sousa

Daniela Antunes

Isabel Morais

Mateus Malheiro

Daniel Paredes

Estimados(as) munícipes de Vila Verde,

É com humildade, responsabilidade e um 
profundo respeito pela democracia que 

apresento e renovo a minha candidatura a 
Presidente da Assembleia Municipal de Vila 
Verde. 
Quero continuar a partilhar a minha visão, 

valores e o compromisso inequívoco com 
uma Assembleia verdadeiramente plural, 
inclusiva e transparente.
Focar-me-ei na qualidade do debate de-

mocrático, assegurando que todas as vozes 
sejam consideradas e respeitadas. 
Prezarei por promover o contraditório sau-

dável, assegurando espaço igual para todas 
as forças políticas com assento no plenário. 
O compromisso é com Vila Verde, com os 

cidadãos, no reforço continuo do papel ins-
titucional da Assembleia Municipal. 
Ética e integridade estarão sempre pre-

sentes. 
A minha candidatura é uma promessa de 

serviço público responsável, orientado pela 
democracia, pelo respeito mútuo e pela 
construção conjunta de um município me-
lhor para todos.
 

Podem contar comigo! 

Carlos Arantes
Cabeça de lista do PSD
à Assembleia Municipal



Lista de candidatos pelo PSD  à  Assembleia Municipal

José Costa

Marisa Alves

Elisabete Moreira

Liliana Fernandes

Narciso Pereira

Filipa Nogueira

Filipe Lopes

Nuno Rocha

José M. Coutinho

Susana Silva Carlos Pedro Castro

Bruno Eiras Sandra Mendes

Mara Alves Grace Kelly Oliveira

Nuno Queirós Sofia Costa

Pedro Cerqueira Miguel Costa

João Pedro Cerqueira Miguel Costa

Leandro Cardoso

José Sá

Conceição Barros

Glória Lago

Sónia Araújo

Rodrigo Costa

Paulo Silva

Afonso Silva

Jorge Pinto

Tiago Gonçalves Sónia Vilas Boas

Felicidade Weyers Cecília Silva

Solcélia Cerqueira

Natália Pereira David Vieira

Pedro Pinheiro Estevâo Azevedo

Luís Pinho




