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Caras e caros Vilaverdenses,

Este é um tempo que exige ainda mais de todos
nos.

No préximo dia 12 de outubro, temos elei¢des autar-
quicas. E o momento em que todos somos chamados
a contribuir para decidir o futuro do nosso concelho,
das nossas freguesias e das nossas gentes.

Apresento-me perante vés consciente e motivada pela
responsabilidade e pela exigéncia que representam a
missdo de continuar a liderar o Municipio de Vila Verde.

Nestes Ultimos quatro anos, fizemos muitas obras
e investimos muito no nosso concelho, mas fizemos muito mais do que obra.

Fizemos justica social. Levamos apoio a quem mais precisava. Cuidamos das nos-
sas criangas, apostando numa educagao de qualidade. Abrimos portas aos jovens.
Cuidamos dos nossos idosos como quem cuida de quem nos ensinou a caminhar.

Como presidente da Camara, ninguém é deixado para tras.
Ninguém sera esquecido!

Devemos estar sempre disponiveis e prontos para dar o maximo e o melhor de
cada um de nés.

No préximo ciclo autarquico, continuarei a trabalhar para garantir que Vila Ver-
de seja um concelho cada vez mais moderno, mais solidario e mais préspero. A
minha candidatura é um compromisso com todas e com todos os Vilaverdense,
para que continuemos a construir um futuro que tenha sempre como base a
qualidade de vida das nossas familias e das nossas comunidades.

e Infraestruturas de Qualidade: Vamos continuar a investir em dreas essenciais,
como agua, saneamento e rede vidria, com mais de 20 milhdes de euros em
projetos j& em andamento, garantindo melhores condi¢bes para todas as fre-
guesias.

e Apoio a Juventude e Educacgéo: A nossa aposta assenta na criagdo de mais
oportunidades para os jovens. Além do refor¢o dos apoios aos alunos do ensi-
no superior, queremos facilitar o acesso a habitagédo jovem com lotes a custos
controlados, promovendo a sua fixagdo no nosso concelho.

e Desenvolvimento Econémico e Emprego: Vila Verde precisa de um ambiente



favoravel as empresas, especialmente as pequenas e médias. Vamos continuar
a investir nas nossas zonas industriais e criar mais emprego, gerando riqueza
para todos.

e Sustentabilidade e Qualidade Ambiental: O desenvolvimento sustentavel é
uma prioridade. A valorizag@o dos nossos rios, o turismo de natureza, a cons-
trucdo de ecovias e trilhos, além da preservagdo do meio ambiente, sdo apos-
tas continuas para garantir qualidade de vida para as futuras geragoes.

eSalde e Bem-estar Social: Continuaremos a trabalhar para que ninguém fique
para trds. Vamos garantir uma maior proximidade e agilidade na resolugdo dos
problemas, com mais apoio social, saide e educacao de qualidade.

A candidatura do PSD é formada por pessoas competentes e exigentes. Os can-
didatos que apresentamos vivem intensamente as nossas freguesias e 0 nosso
concelho, sempre presentes, ao lado das pessoas. E uma prova de confianca no
programa que, juntos, vamos concretizar, sempre com as pessoas no centro de
todas as prioridades.

Valorizamos as nossas raizes, a nossa identidade, para a construcdo didria de
um presente de sucesso e um futuro cada vez mais ambicioso para Vila Verde.
Nesta caminhada, conto com uma equipa preparada para os desafios que temos
pela frente!

Formamos uma equipa séria e trabalhadora, coesa e altamente qualificada, que
garante a continuacdo de um importante legado que urge preservar e desenvol-
ver, em beneficio do interesse comum e com o foco no desenvolvimento local.
Vamos trabalhar em rede, com a forga de todos, para levar a nossa terra a pata-
mares ainda mais elevados de progresso e desenvolvimento.

A minha misséao é clara: continuar a liderar Vila Verde com dedicagéo e respon-
sabilidade. Juntos, vamos superar os desafios que se apresentam e garantir um
futuro cada vez mais préspero para todos.

Vila Verde Merece Continuar a Crescer!

Podem contar comigo. Sempre!
Um abraco,
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COMPROMISSOS
2025/2029

Por um concelho motor de desenvolvimento econdémico

e criador de oportunidades:

- Ampliar as areas empresariais, nomeadamente em Oleiros, Géme, Vila de Pra-
do, Ribeira do Neiva e Coucieiro;

- Apoiar a criagdo de novas areas de acolhimento empresarial através da isen-
cao de taxas de operacgoes de loteamento para atividades econdmicas;

- Disponibilizar espagos municipais, durante um periodo méaximo de 4 anos, para
incubacao de projetos empresariais que fomentem o emprego local;

- Continuar a atribuir beneficios fiscais a empreendimentos que aproveitem e
valorizem as potencialidades locais nos setores agropecuario, florestal, turis-
tico e industrial;

- Criar o balcéo “"Espago Empresa” para apoio ao investimento empresarial;

- Incentivar e apoiar a transigdo digital das vérias atividades econémicas, no-
meadamente do comércio local / tradicional;

- Promover formacéo profissional e de trabalho para os Vilaverdenses, em arti-
culagdo com o IPCA, o Instituto de Emprego e Formacgéao Profissional, a ATAH-
CA e a EPATV.

Por um concelho sempre mais transparente,

eficiente e participado:

- Criagdo do Balc@o Mével de Incluséo para aproximagéo dos servigos publicos
a pessoas com maiores dificuldades de mobilidade;

- Consolidar a transicéo digital dos servigos do Municipio, garantindo platafor-



mas simples e intuitivas para facilitar o acesso e aumentar a proximidade aos
cidadaos e as empresas;
- Instalacdo de contadores inteligentes para leitura do consumo de agua.

0 nosso compromisso é nao deixar ninguém para tras:

- Criar uma Academia Sénior com entidades parceiras para estimular um enve-
Ihecimento ativo de qualidade;

- Incrementar as parcerias com as IPSS e instituicdes com intervencgéo social
para melhorar / alargar as respostas sociais as familias, as criancas, aos ido-
sos e as pessoas com deficiéncia;

- Manter o apoio a natalidade reforgando o valor do “Vale + Nascer Vilaverden-
se" em 50%;

- Reforgar os apoios a terceira idade, a infancia e as pessoas com deficiéncia e
a todas as pessoas em situagao de vulnerabilidade social;

- Sinalizar, acompanhar e apoiar, em permanéncia, as pessoas idosas em situagcao
de maior isolamento através de programas como o “Radar Social” e “Idade Maior”;

- Reforgar a intervencado do Gabinete para a Infancia e Familias;

- Cooperar e a apoiar a Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Vila
Verde (CPC));

- Reforgar as medidas de apoio a familias carenciadas nos tarifarios para acesso
a servigos essenciais (dgua e saneamento basico);

- Implementar programas de envelhecimento ativo e intergeracional e de igual-
dade de género;

- Reforgar o voluntariado social incrementando a miss@o da Loja Social e do
Banco Local de Voluntariado.

Ter uma casa condigna é um direito fundamental. Vamos investir

em solu¢des acessiveis para os jovens e familias mais carenciadas:

- Criagao de nucleos habitacionais, disponibilizando lotes a custos controlados
para os jovens poderem construir a sua prépria habitagao;

- Continuagao da atribuicdo de beneficios fiscais a aquisicdo e construcdo de
habitacdo por parte dos jovens;

- Manutengéao da taxa minima de IMI;



- Reducao fiscal do IMI para familias com filhos a cargo;

- Prorrogagéao da isengéo do IMI por mais 2 anos ao abrigo do disposto no n.° 5,
do artigo 46.°, do Estatuto dos Beneficios Fiscais;

- Aquisicao de terrenos e de edificios para habitagéo social;

- Requalificagdo do parque de habitagdes sociais do Municipio;

- Reconverséo de imdveis municipais em edificios para habitacdo de familias
Vilaverdenses carenciadas;

- Continuagao do apoio a autoconstrucdo e ao arrendamento para familias em
situagé@o de vulnerabilidade social;

- Continuagao da isenc¢do de taxas de construgdo para familias carenciadas.

Vamos reforcar o apoio as escolas, garantir cada vez melhores
condicoes de aprendizagem, apoiar as familias e criar
oportunidades para que as crianc¢as e os jovens possam
prosseguir estudos até ao ensino superior:

- Aumentar o valor das Bolsas de Estudo para os estudantes universitarios;

- Criar o prémio “Vila Verde + Superior” para apoiar todos os jovens Vilaverden-
ses quando ingressam no ensino superior;

- Implementar a carta educativa atualizada para fazer face aos desafios e as
oportunidades de uma educagao de exceléncia;

- Requalificar e modernizar infraestruturas e equipamentos educativos, cultu-
rais, desportivos e de lazer;

- Garantir a efetiva requalificagdo integral das Escolas EB 2,3 de Moure, de Ri-
beira do Neiva e Monsenhor Elisio Araljo e ampliar as Escolas EB 2,3 de Prado
e de Vila Verde;

- Promover a progressiva melhoria do conforto térmico e da eficiéncia energéti-
ca de todos os edificios escolares;

- Reforgar o investimento na agéo social escolar em todos os niveis de ensino
(servico de refei¢es, transportes escolares, apoios econémicos e desenvolvi-
mento do Programa de Apoio a Familia para as criangas da educacéo pré-es-
colar e do 1.° ciclo - Atividades de Animacéo e Apoio a Familia e Componente
de Apoio a Familia);

- Reforgar as medidas de apoio da Agao Social Escolar na educacéo pré-escolar
e no 1.° ciclo para familias monoparentais (com dois ou mais filhos) e familias



numerosas (com trés ou mais filhos);

- Continuar a oferecer as fichas de atividades complementares dos manuais es-
colares para todos os alunos do 1.° ciclo do ensino bésico;

- Reforcar a colaboragdo com as Escolas e Agrupamentos de Escolas para
apoiar os alunos abrangidos por medidas no ambito da educagéo inclusiva
(designadamente através da contratagcdo de mais auxiliares de agao educativa
e de equipamentos e materiais didaticos);

- Promover programas e projetos de combate ao insucesso, ao absentismo e ao
abandono escolar;

- Continuar a implementar e consolidar o orcamento participativo das escolas;

- Cooperar estreitamente com a EPATV-Escola Profissional Amar Terra Verde,
com a ESVV-Escola Secundéria e com a AMVV-Academia de Musica para pro-
mover o ensino profissional e o ensino artistico;

- Estreitar a colaboragdo com instituicdes do ensino superior para consolidar e
reforgar a oferta formativa do Ensino Superior no Concelho;

- Apoiar a instalacdo de novas creches;

- Apoiar a implementacao de um concurso de projetos empresariais para jovens
empreendedores;

- Investir na manutengéo e renovagdo de parques infantis;

- Criar um espago multiusos desportivo para fomento de atividades desportivas
informais, integrado no Parque da Vila.

Vamos investir na preservacao das nossas tradicoes, apoiar as

associacoes e os artistas locais e dinamizar atividades culturais

que cheguem a todas as freguesias:

- Criar o Museu do Vinho Verde e da Vinha, na Adega Cultural de Vila Verde;

- Dinamizar / apoiar os museus do concelho - Centro Interpretativo da Olaria,
Museu do Linho, Museu de Arte Sacra e Casa do Brinquedo e da Brincadeira;

- Renovar os eventos ancora: “Namorar Portugal”; “Sa de Miranda por Terras de
Vila Verde"”; “Bienal Internacional de Arte Jovem de Vila Verde"; Festas Conce-
Ihias de Santo Anténio; “Festa das Colheitas” / “Rota das Colheitas”;

- Elaborar a Carta Arqueoldgica concelhia;

- Desenvolver agoes de preservagao e valorizagdo do patrimoénio histérico-cul-
tural do concelho, nomeadamente da Citénia de S. Julido;



- Dinamizar a Feira do Artesanato, a Feira de Antiguidades e Velharias e a Feira
de Produtos em Segunda Mao;

- Estimular e apoiar a produgéo artistica, literaria e artesanal;

- Implementar um Orcamento Participativo destinado as Associa¢des Culturais,
Desportivas e Recreativas.

0 desporto e o lazer sdo pilares de uma comunidade saudavel

e ativa:

- Construir o Parque da Vila (zona verde e de lazer), junto a Adega Cultural de
Vila Verde;

- Prolongar a Ecovia Homem - Cavado entre a praia do Faial (Vila de Prado) - e a praia
do Gaido (Cabanelas) e respetiva articulagdo com a rede de ciclovias urbanas.

- Prolongar a Ecovia do rio Homem entre Portocarrero (Soutelo) e Coucieiro;

- Apoiar as Associagdes e os Clubes concelhios no desenvolvimento dos seus
projetos de formagéo e de desenvolvimento desportivo;

- Prosseguir a politica de apoio ao desporto federado das camadas jovens através
do pagamento dos seguros desportivos, taxas de inscricdo e equipamentos;

- Reabilitar equipamentos e espagos desportivos;

- Acolher e apoiar a eventos desportivos regionais, nacionais e internacionais;

- Promover atividades potenciadoras do desporto sénior;

- Dinamizar a pratica de atividade fisica ndo competitiva;

- Elaborar a Carta Desportiva Concelhia.

Valorizar o patrimonio historico e cultural e ambiental

do concelho, criando novas rotas e experiéncias que atraiam

visitantes e gerem emprego local:

- Prosseguir a politica de reabilitagéo e de valorizagéo das areas de lazer nos rios
Cavado, Homem, Neiva e Vade;

- Valorizar, ampliar e dinamizar a Rede Municipal de Trilhos e Percursos Pedestres;

- Criar uma Rota de Miradouros;

- Promover e valorizar os Caminhos de Santiago, de S. Bento da Porta Aberta e
da Via Mariana;

- Renaturalizar as margens dos rios Vade e Neiva, criando novos trilhos tematicos;



- Construir o Miradouro do Alto das Lajes / Ribeira da Cabra, em Valdreu;
- Manter os incentivos e apoios fiscais a criagdo de unidades de Turismo no
Espaco Rural.

Os setores agricola e florestal sdo estratégicos

para a dinamiza¢do da economia local e fixacdo de emprego:

- Implementar o Plano Diretor Agricola, Florestal e de Desenvolvimento Rural como
instrumento orientador e de apoio aos investimentos no setor agroflorestal;

- Criar um mercado local de produtores agricolas;

- Construir, manter e requalificar caminhos agricolas e florestais;

- Manter os beneficios fiscais no ambito dos processos de licenciamento para as
construgdes destinadas a fins agricolas, pecudrios e florestais;

- Incentivar a florestacao e reflorestagdo com espécies autéctones, criando ri-
queza e prevenindo incéndios;

- Manter o apoio aos produtores no ambito da sanidade animal;

- Realizar parcerias com entidades empenhadas no desenvolvimento do mundo
rural - ATAHCA, CAVIVER, Associagao Florestal do Cavado, AMIBA.

0 investimento em vias de comunicac3do e acessibilidades

é condicdo essencial para o reforco da atratividade do territorio

e da qualidade de vida da populacao:

- Construir o Eixo Norte-Sul (entre Soutelo e o Parque Industrial de Géme);

- Construir a variante de ligacdo do Parque Industrial de Oleiros a Vila de Prado;

- Garantir junto da administragdo central a construgdo da Variante a EN101 (Va-
riante a Vila Verde) e de um né de acesso a A3;

- Garantir uma nova solucdo para a circulagdo rodoviaria e pedonal na rotunda
da Canoagem, envolvendo as entidades competentes;

- Prosseguir com o forte investimento na infraestruturagdo e requalificacdo das
vias de comunicagao do concelho;

- Continuar o trabalho de cooperagao com as Juntas de Freguesia em ordem a
melhoria da rede viaria local;

- Incrementar a seguranga pedonal e rodovidria, nomeadamente ao nivel do con-
tinuo investimento na manutencgéo dos pavimentos e na melhoria da sinalética;



- Ampliar a rede de ciclovias urbanas e circuitos pedonais articulando a sua
ligagdo a Ecovia Cavado/Homem;

- Promover a inclusao, eliminando barreiras arquiteténicas e urbanisticas;

- Reforgar a abrangéncia e eficacia dos circuitos de transportes publicos;

- Continuar a apoiar o passe social para uso dos transportes publicos;

- Implementar o transporte publico a pedido para servigo das zonas mais peri-
féricas do concelho;

- Prosseguir a requalificacdo da rede de abrigos de passageiros nas freguesias.

Para garantir um futuro sustentavel e equilibrado,

promover o bem-estar humano:

- Continuar a investir no reforco das infraestruturas de captacao, tratamento e
distribuicao de agua;

- Construir as redes de abastecimento publico de dgua nas Freguesias das ba-
cias do Homem, do Neiva e do Vade;

- Prosseguir com o forte investimento na ampliagao da rede de saneamento basico;

- Criar um sistema publico de recolha de saneamento béasico a pedido para zo-
nas ainda nao servidas pela rede de dguas residuais;

- Melhorar a recolha de residuos sélidos urbanos e reforgar a rede de ecopontos;

- Criar uma equipa SOS Ambiente para limpeza de espacos publicos do concelho;

- Promover a separagao de residuos reciclaveis e a recolha de biorresiduos;

- Criar um Ecocentro para deposicao de residuos de pequenas obras de constru-
cdo/demolicdo, materiais reciclaveis, verdes e ‘'monos e monstros’;

- Criar, em conjunto com as Juntas de Freguesia, zonas de deposigao de resi-
duos “verdes” e de compostagem coletiva;

- Melhorar a limpeza de vias e de outros espagos publicos em colaboragdo com
as Juntas de Freguesia;

- Aprovar e implementar o Plano Municipal de Agao Climatica;

- Criar uma estratégia municipal para o combate a pobreza energética;

- Ampliar e melhorar as zonas verdes e os parques de lazer em colaboragdo com
as Juntas de Freguesia;

- Investir na vigilancia e protegao da floresta, capacitando todos os intervenien-
tes (Bombeiros, Sapadores Florestais, Equipa de Intervencao Florestal...) com
mais meios e melhor formacao;

- Dinamizar agdes de educacdo e de sensibilizagdo ambiental (nas escolas e



para a populagdo em geral);

- Continuar a investir na iluminagao publica com recurso a tecnologia mais efi-
ciente - LED;

- Valoriza a seguranca e o bem-estar animal, em colaboragdo com a Associagédo
para a Defesa dos Animais e Ambiente de Vila Verde (ADAAVV);

Pela seguranca das populacdes e do patrimonio de todos:

- Continuar a apoiar os Bombeiros Voluntarios de Vila Verde, dotando-os dos
meios necessarios para a protecdo do patriménio natural e da seguranga e
bem-estar das populacdes;

- Apoiar o trabalho realizado pelos Sapadores Florestais e pela Equipa Municipal
intervencgéao Florestal;

- Reforgar o investimento em acgdes sistematicas de vigilancia da floresta e na
silvicultura preventiva;

- Promover ac¢des de operagdes de fogo controlado;

- Promover a adequada manutencao e ampliagdo da rede de pontos de agua e
caminhos florestais para reforco do combate aos incéndios florestais;

- Apoiar a permanente formacgao de todos os profissionais e voluntarios, bem
como o reforgo dos meios e equipamentos necessarios para o pleno cumpri-
mento de todas as a¢des e missées no &mbito da Prote¢do Civil.

Para promover o desenvolvimento sustentavel, garantir o uso

adequado e eficiente do solo e garantir um desenvolvimento

urbano mais coeso e harmonioso:

- Melhorar a eficiéncia e agilizar os procedimentos em matéria de licenciamento
urbanistico;

- Diminuir o tempo de resposta nos processos urbanisticos;

- Rever o Regulamento Municipal de Urbanizagéo e Edificagdo para o adequar
as alteragoes legislativas e ao novo Plano Diretor Municipal;

- Rever as taxas aplicdveis aos processos urbanisticos;

- Alargar o conjunto das obras isentas de procedimentos urbanisticos;

- Investir na requalificagdo e modernizagédo de espagos e equipamentos publicos;

- Promover a instalagdo de mais e melhor mobiliario urbano nos espacos publi-
cos e em zonas verdes.



Para assegurar o acesso a melhores cuidados de saude para todos:

- Promover a requalificagdo do Centro de Saude de Vila Verde;

- Construir o Centro de Satide de Cervaes (junto ao pavilhdo gimnodesportivo);

- Requalificar as infraestruturas e melhorar os equipamentos dos Centros de
Saude do concelho;

- Pugnar, junto da ULS Braga, pela oferta de mais e melhores servicos de saude
em todas as unidades locais, garantindo a manutengao / reforgo de recursos
humanos (médicos, enfermeiros e outros técnicos de salude);

- Implementar, em articulacdo com o Ministério da Saide e com as escolas e
agrupamentos de escolas, o reforgco dos programas de salde escolar e de
salde publica e de educacéo para a saude;

- Promover / apoiar programas de desporto e de envelhecimento ativo como formas
de prevencao de doengas associadas ao aumento da idade das populagoes;

- Incentivar a dinamizagao de iniciativas e atividades potenciadoras da melhoria
dos indices de saude e bem-estar da populacéo;

- Envidar esforcos em ordem ao alargamento da Rede de Cuidados Continuados
Integrados a disponibilizar no concelho;

- Descentralizar meios complementares de diagndstico e terapéuticos;

- Disponibilizar as mulheres gravidas um programa de preparagéo fisica em
meio aquatico, em cooperacdo com a ULS

Com responsabilidade e transparéncia, por um sistema fiscal
justo, equilibrado e amigo das familias, das empresas e de
quem trabalha:

Familias
. Manter a taxa minima legal do IMI e aplicar a redugdo gradual as familias
com mais filhos;
. Prorrogar a isengao do IMI por mais 2 anos (nos termos legalmente estabe-
lecidos);
. Isentar total ou parcialmente do IMT para apoio a aquisicdo de casa prépria
por jovens até aos 40 anos;



. Isentar total ou parcialmente as taxas municipais devidas na construgao de

casa prépria para jovens até aos 40 anos de idade;

Isentar de taxas a construgado de casa propria para familias carenciadas (com ren-

dimento per capita mensal igual ou inferior a 50% do salario minimo nacional);

. Isentar / reduzir as taxas na construgdo de casa prépria para bombeiros
voluntarios;

. Continuar a atribuir beneficios fiscais no @mbito do IMI e IMT na reabilitacdo

de edificios / fragdes localizados em &rea de reabilitacdo urbana;

Isentar do pagamento do IMT a aquisi¢céo de prédios / fragdes e de taxas

urbanisticas para obras de construgdo de habitagdo no dmbito da Estratégia

Local de Habitacao;

. Reforcar as medidas de apoio as familias carenciadas e numerosas no am-

bito do tarifdrio social para dgua e saneamento bdsico, bem como manter a

isencdo de taxas de ligagao;

Aumento do apoio financeiro as Freguesias, através da revisdo dos Acordos

de Execucao;

. Garantir o melhor aproveitamento possivel dos fundos comunitdrios de
apoio ao investimento municipal;

. Captar fundos e parcerias que reforcem a capacidade de investimento do
municipio.

Empresas

. Isentar ou reduzir o IMT, o IMI e as taxas urbanisticas para projetos de in-
vestimento reconhecidos como de interesse publico municipal, nos termos
do Regulamento de Concesséo de Beneficios Fiscais para Incentivo ao In-
vestimento;

. Isentar de taxas urbanisticas a construgao de edificios destinados a ativida-
des agricolas, pecudrias ou florestais;

. Isentar de taxas urbanisticas a construgdo de empreendimentos turisticos
de ambito rural;

. Isentar de taxas urbanisticas a construgcéo de edificios destinados a fins in-
dustriais, desde que se instalem em solo reservado a atividades econémicas
e criem, pelo menos, 5 postos de trabalho;

. Isentar de taxas urbanisticas as operagdes de loteamento e as obras de urbani-
zacdo para instalagdo de empresas em solo destinado a atividades econdémicas;

. Continuar a isentar da taxa de derrama as empresas com um volume de ne-
gécios igual ou inferior a €150.000,00.



A importancia das Eleicdes
Autarquicas

José da Mota Alves
Mandatdrio politico da candidatura do PSD

o dia 12 de outubro, os Vilaverdenses terdo a oportunidade

de eleger os seus autarcas para os préximos quatro anos.
Elei¢des cruciais para se eleger quem melhor desempenhara as
fungdes de governagao de proximidade com os municipes.

Cada municipe eleitor devera votar, para a Camara Municipal, para a Assembleia Munici-
pal e para a Assembleia de Freguesia, nos candidatos que relinam as condi¢cdes necessa-
rias para governar com determinagao nos préximos quatro anos.

Para a Camara Municipal, eu pessoalmente apoiarei e votarei na Dr® Jilia Fernandes,
porque é uma pessoa com experiéncia autarquica, onde desempenhou fungdes como
membro da Assembleia Municipal, como Vereadora com varios pelouros e nos Ultimos
quatro anos desempenha a fungéo de Presidente da Camara Municipal de Vila Verde.

Para além das funcdes que desempenhou e desempenha, a Dr? Jilia Fernandes é pro-
funda conhecedora de todo o espaco concelhio, dos problemas ainda existentes, da ne-
cessidade da sua resolugao, dos projetos que contribuirdo para alavancar o desenvol-
vimento integrado do municipio, de politicas para a fixagado dos jovens, da cativagéo de
novos investidores, do crescimento planeado da agricultura e das florestas, e ainda, do
desenvolvimento rural.

As pessoas residentes serdo sempre o centro das preocupagdes, porque sé teremos um
concelho com pessoas felizes se tiverem qualidade de vida e bom nivel de vida, seja qual
for a sua idade, porque a vanguarda do desenvolvimento integrado faz-se com todos e
com um poder local atento e ativo que garanta as respostas necessdrias e rapidamente
resolvidas. O poder local como poder politico de proximidade devera ser exercido
por pessoas capazes, com os melhores projetos politicos e com profundo conheci-
mento das necessidades.

Votar na Dr? Jdlia Fernandes sera escolher a pessoa certa para o exercicio do préximo
mandato como Presidente da Camara Municipal de Vila Verde.

O mandatério politico,
José da Mota Alves



Maisdo que nimeros e obras...

Fatima Peixoto
Mandatdria politica da candidatura do PSD

lideranga da Dra. Julia Fernandes a frente da Camara

Municipal de Vila Verde tem sido marcada por um com-
promisso inabalavel com o progresso e o bem-estar da po-
pulagdo vilaverdense. Primeira mulher eleita presidente de
camara no distrito de Braga, tem demonstrado uma visdo
estratégica e uma dedicacédo exemplar ao servigo publico.

Durante o seu mandato, Vila Verde tem crescido com obras estruturantes, a que acrescem
os projetos prontos a arrancar no préximo mandato, como o Eixo Norte-Sul, a ligagdo de
Prado ao Parque Industrial de Oleiros, e o Parque da Vila. Estes investimentos, pensados
para dinamizar a economia local e melhorar a mobilidade, foram desenvolvidos com finan-
ciamento exclusivamente municipal, evidenciando uma gestdo responsavel e determinada.

Outro ponto de destaque é o seu compromisso com a justi¢a social, com investimentos
significativos em areas como agua, saneamento, estradas e equipamentos.

Investimentos reforgados nas reas sociais, com especial atengéo a salde, educagéo e
agdo social, assegurando que ninguém fica para tras.

Mas mais do que niimeros e obras, o que verdadeiramente distingue a Dra. Julia Fernandes
é a sua forma de estar préxima das pessoas, disponivel para ouvir, pronta para agir, a sensibi-
lidade para com os mais vulneraveis, apoiando criancas, jovens e idosos. E uma autarca que
conhece os rostos, os nomes e as histérias dos Vilaverdenses. Visita escolas, apoia institui-
¢Oes, participa em eventos culturais e nunca perde de vista o valor da solidariedade

A sua lideranca é feita de valores: a familia, a justi¢a social, a inclusdo, a defesa dos
direitos fundamentais. E é com esses valores que tem conseguido unir o concelho, mobi-
lizar vontades e construir pontes entre geragdes.

A sua postura préxima, o contacto direto com as instituicdes e a populagéo, e a capaci-
dade de mobilizar vontades em torno de um projeto comum fazem da Dra. Jilia Fernan-
des uma lider inspiradora, que honra o cargo que ocupa e projeta Vila Verde como um
concelho moderno, justo e competitivo.

Que o seu exemplo continue a inspirar todos aqueles que acreditam que a politica pode
e deve ser feita com verdade, com paixdo e com propésito.

A mandataria politica,
Fatima Peixoto
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Camara Municipal de Vila Verde

Marta Antunes Fernando Pereira Jorge Oliveira

Cecilia Araujo

i i
Irene Ferreira Carlos Oliveira Adriana Sao Bento  José Luis Araujo Jorge Leandro

Ao lado de pessoas do Concelho e representativas das nossas Freguesias

A minha candidatura a Camara Municipal de Vila Verde apresenta-se com uma equipa
competente, experiente e que nos dé a garantia da continuagdo de um importante legado
que urge preservar e desenvolver, a luz e beneficio do interesse comum.

Esta é uma lista plural, paritaria e dedicada, experiente, séria e trabalhadora, coesa e
altamente qualificada.

Estamos juntos, na defesa do bem-estar e do progresso de Vila Verde e dos
Vilaverdenses.
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Estimados(as) municipes de Vila Verde,

as vozes

yor promover o contraditério sau-
el, assegurando espaco igual para todas
forgas politicas com assento no plendrio.

O compromisso é com Vila Verde, com os
cidadaos, no reforgco continuo do papel ins-
titucional da Assembleia Municipal.

Etica e integridade estardo sempre pre-
sentes.

A minha candidatura é uma promessa de
servigo publico responsével, orientado pela
democracia, pelo respeito mudtuo e pela
construgdo conjunta de um municipio me-
lhor para todos.

Podem contar comigo!

Carlos Arantes
Cabeca de lista do PSD
a Assembleia Municipal
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Renato Macedo

Jodo Faria

Flora Gomes José Pedro Cerqueira
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Daniela Antunes Daniel Paredes
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Mara Alves Jodo Pedro Cerqueira Elisabete Moreira Filipa Nogueira

JoseM Coutlnho Grace KeIIy Oliveira Mlguel Costa
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Soénia Vilas Boas David Vieira

Paulo Silva
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Sénia Araljo Afonso Silva Cecilia Silva Estevdo Azevedo
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Concei(;‘é-o Barros Rodrigo Costa  Jorge Pinto

Tiaéo Gongalves Natélia Pereira
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Felicidade Weyers Pedro Pinheiro  José Sa’;'

Leandro Cardoso Gléria Lago
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Solcélia Cerquelra Luis Pinho
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